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Антикоррупционная политика

1. Общие положения

1.1. Настоящая Антикоррупционная политика (далее -  Политика) является базовый документом 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад N 10» 

(далее 0 0 ) , определяющим ключевые принципы и требования* направлщиме на 

предотвращение коррупции и норм применяемого антикоррупционного 

законодательс тва 0 0 , работниками и иными лицами, которые могут действовать от имени 0 0 .

1.2. Политика разработана в соответствии со следующими нормативными документами:

• Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ

• Уголовным кодексом Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-Ф3^

• Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации"!

• Федеральным законом от 25.12.2008 № ИШ-ФЛ "О противоттействии корруппии"

2. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики ОО
2.1. Политика отражает приверженность ОО ,1 ее руководства высоким, этическим стандартам 

организации образовательной щяйщщриж ящ: совершенствования корпоративной Щ У М ц  

следования лучшим практикам корпоративного управления и поддержания деловой репутации 

ОО на должном уровне.

2S. ОО ставит щрщ: собой цели:



■. ровать риск вовлечения работников независимо к г  занимаемой в
шшонную дец®ШШй£|

" Сформировать у работников и ДИЖ ЯЩ единообразно© понимание ТТ *дм д^

* °®°бшить и разъяснить ш ш ш ш ш  требования aiггикоррунfшонного законодательства, 
которые могут применяться ж 0 0  и работникам;

• установить обязанность работников 0 0  знать Ж соблюдать принципы и требования 

настоящей П ш и я щ  ключевые нормы применимого янтиупррупттхтп-нттп̂ п 

законодательству § также адекватные йроцедуры по предотвращению коррупции;

обобщить и разъяснить ШШШбШ требования антщсорруицйОннога зш дж щ щ ю щ щ , 
которые могут применяться в отионштаиш 0 0 .

^  ® антикоррупционной политике ОО ИСПШьзуютея следующие понятии и определения
Коррупция — злоупотребление должностным Наложением, дача щщшвв̂  1Ввйщ3:

злоупотребление полномочиями HBUi ШШк незаконное ИШвШШйв# ‘ф яадщ ш к

своего должностного положения вопреки законным интересам обВрШВйй, и 1Ш £̂Ре|ршзщ. в ДНШК

получения выгоды в 1иде JPша  ̂'ШШШЯШ&ф иного имущества щ и рвирр

характера, иных ШЩЩШШШШШМ- прав <ШЕ ШЁ& или 1рй*йЖ' либо машшатшшш

предоставление такой я у  Н р 1 И  |Н П М и  .лицами. 1© р|рщ щ 1

также является совершение Ш Р Я Ш В Ш  деяний от щ щ  ,шщ в интересах юридическом 
лица.

3 J2. Прочило действие коррупции — федеральных органов государственной власти,

органов государственной власти субъектов РФ, органов жйШёийго самоуправления» м яи рря «  

гражданского обЬшш^ЗрШШШйрйЙ.в физических лиц в пределах их полномочий:

по предупреждению !Щ|рйЗДЩ в т, ч. по выявлению и посмедуштему; угтряне-итгу 

причин коррупции (профилактика коррупции);

• выявлению, npepp^iipffip»^ пресечению, раскрытию ж расследованию ШйрдаирМиыж 

правонарушений ̂ Яврвйй Я коррупцией);

• минимизации | |  последствий Щ>авоя]ЩЕЖй1 й ,

.э-3. Взятка — получение ДМШИЙВДИКЛВИрН! лично н и  через ЖЩРРРШШ Дйииг, 

иного имущества Либо в ещ е Ш&ШШ5ШШ оказания щ у  §щ рt имущественного 

предоставления иных имущественных щр® ш  еоверйпение действий в пользу

взяткодателя или представляемых им ШШ? ШШЯ' ШЮё Действия Й̂ии тМииияй в

полномочия должностного лица, либо -даэд-щ $ в ЩЩГ 1ю г т т  мош г

способствовать таким действиям а равно ш  шмр м в м м а »  зйиг

попустительство но службе.



' -е эдикт интересов педагогического работника -  ситуация, при которой у  педагогического 

111,1 1 при им профессиональной деятельности возникает личная
h i  I pi i ованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая 

*-жвг: или может повлиять ва надлежащее иШолнениё педагогическим работником 

1г»:*пессиональных обязанностей .вследрэдрр противоречия между личной

■штересованностью ш интересами обучающегося* родителей (законных представите^^! 
вгеовершеннолетних обучающихся.

3-5. Личная заинтересованность работника ОО -  заинтересованность работника ОО, связанная с 

возможностью получения работником ОО при иСщщении должностных обязанностей доходов

•  виде денег* ценностей, иного имущества или р щ р  имущественного характера, имжаж 
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3.6. Контрагент — одна из сторон договора в гражданско-правовых отношениях.

4. Основные принципы антикоррупционной деятельности ОО

Принцип соответствия антикоррупционной ЩфШ ИВШ Ш  ОО дф ляущ ш т щ - 

законодательству д Ябщепринятым принципам права. Соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией 

международным договорам, законодательству РФ и иным нормативным правовым актам, 
применимым к ОО.

4.2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства ОО в формировании 

культуры нетерпимости ш коррупции и в создании внутриорганизационной системы 
предупрежден и я и противодействия коррупции.

43. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников ОО о положениях 

антикорру111що1 шог0 законодательства и их активное участие в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур.

-.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур рицщг :к*ЭД|рЩйК. Разработка к  

выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения 0 0 , ее 

руководителе# и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом 
существующих в деятельности ОО коррупционных рисков.

*-• Принцип эффективности антикоррушшонных процедур. Применение в 0 0  таких 

■тагоррупциониых мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту 
реализации и приноежт значимый результат.

^  Принцип ответственности Ж неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания для 

рюотаиков 0 0  вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в 

а у о е  совершения Коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых



■Ш влстей, а 1ШЁ# персональная ■ ответственность руководства 0 0  за реализацию 

Нрфшрганизацшнной! Политики.

Щриицип достоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление 

■^шторинга эффективности ВЖЩрШВИ тшшр^рщр&нных стандартов и процедур, а также 
■НГЭОПХ за ИХ

(.О чисть применения а в ж го д р д ю н н о й м д м м  и круг лиц, попадающих под ее 
яАпвие

3 жзуг лиц, ВИЩШШШХ Щ | деЙВМййё Политики, входят работники 0 0 , Состоящие с ней в 

■зуузовых отношениях вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

Политика может закреплять щ^рцц ж условия, при ISfiopyBi ее ДШЙ&шв распространяется и на 

лругих лиц, физических и (или) юридических лиц, с коТ0рь1мй 0 0  вступает в иные
договорные отношения. Прй этом необходимоучитмваотц i®# эти й и ^  ущоявш; Ж; 

ооязательства рщщв должны быть закреплены в договорах^аключаемьщ ООщ 

^  Обязанности работников ОО, связанные с предупреждением и противодействием 
коррупции

6.1. Работникам Жй£Йё§|р»го выдерживаться от совершения и (или) уэдшш в йок^ртшгато 

коррупционных правонарушений в интересах или от и щ и  GCJ*

6.2. Воздерживаться 8® поведения^ - которое может вцаии истолковано окружающими тр у  

готовность совершить или ршгвовшзь в совершении коррупционного 11 равонарущения в 
интересах или щ  имени 0 0 .

6.3. Незамедлительно информировать щрщщра СВ о йлучаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений»

6.4. Незамедлительно информировать директора 0 0  щ ставшей ЁШР&ШК работнику 

информации #  ЩЩЧННЕ совершения коррупционных правонарушений щдцщщ РШЙИШЙШЙИ* 
контрагентами ОО и д  « у р т .

6-5. Сообщить дардвм ^г 0 0  шш дивйв у  ответственному , я щ  ВЯЩ#Ш11й11 воймааюййи»: 
либо возникшем,^ работника конфликте интересов.

7. Перечень реализуемых ОО антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и 
: рядок их выполнения (применения)

. Нормативное ФЙЯВВПИПНр 1ИЩНИНЕШ ШШрйрвв поведения ж декларация :н |щ р 1 Щй|: 
ихдполагает: - -

• разработку и принятие Коярщ . профессионашной этики педагогических и 
административных РЯЙШШВЩ

* разработку Ж. локального акта — Положение о комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений.



HZ. ?*зработка и вверение специальных антикоррупционных процедур включает:

• информирование работниками работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 

доступных д и в и * , передачи обозначенной информации (механизмов обратной связи, 

телефона доверия ж Ш п.);
• информировщие работодателя щ ставшей дав«явдазй работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими контрагентами ОО 

или инымиy m fm w и ШШЩШкШШШШШШШЯКЯЙЗЙВ|ВВЙ^вюпочая создание доступных 

каналов обозначенной %яфор|Ш|Ш| (механизмов ^Рбра^шй связи", телефона 

доверия и 1> лдДу

• информирование работигиками работодателя '$ возникновении интересов и 

порядка урегулирования выявленного конфликта интересов;

• Защиту работников, сообщивших о коррупционных правонарржешш ЙДИШИШШЯ ОО, 

I f  формальных и неформальных санкций:

•  щрййИШЩрУФЭДнку коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельйняиж ОО, 

най#ол©е подверженных таким рискам, и разработки соответег^рввшулж антикоррупционных 

мер.

7.3. Обучение й йнформированйв работников:

• ежегодно! работников под подпись i  врШВВЙИИХ ДИ^М Ш И ; 

регламентирующиШ .вопроСЁ11ГрёДуАреждения и противодействия коррупции в ОС£

• проведение о ^ щ я ®  по вопросам профилактики я  противерйЙствия 

коррупции;

• организацию 1МШ|рйШр51ания работников :Ш воКрШИ: ЩРВШШЕШ; 

(соблюдения) антикоррупЦиОЖЙЖЙ Стандартов и процедур.
7.4. Обеспечение соответствия етРЕЩЩ вщдршнего контроля ж аудита. SO  ^йВованйям 

антикоррупционной политики и осуществление регулярного кощ^ЗИш^

• соблюдения внутренних процедур;

• экономическое обоснованности pi&Hppi I  сферах 1 высоким риском: 

блатотворите.тьгГа>е пожертвования.

7JL Привлечение жеп-ггтоз с целью:

• периодичал ссх> проведения внешнего аудита;

• привлечеяи . -*v независимых экспертов щ и  0сущ<Мтвле1ЯЕ1 Хозяйственной 

деятельности ОО * . о'^^гзадии антикоррупционных мер.

fJk  Оценку р ез* ж л и т  несводимой антикорруп циойной работы Е.рвЩ рщркение отчетных 

материалов, вклкчжшго:



* проведение .ра^^ИфярЙ: * и  рййЩВШШт работы Ш противодействию коррупций;

* подготовкуи распространение ИШВШШ материалов о проводимой работе т щ т ш щ ш т  

рщрШШйШя; в цДнр  ;1ри^шррйрзри:й; коррупции.

1 7.7. Формирование и функЦионйрс)ванже яшшшшш иь урегулированию споров.

1Д» ^яггетвеняастъ работников ia несоблюдение требаванцЩ антикоррупционной 
[ политики

8.1. Возникает в Ш Ш Ш в |  Щ Ш в  трудового, ш яш евщ рдш огй  й уголовного права.

8.2. Обращение родителей в комиссию по урегулирование споров в части конфликта интересов 
JH W  стать Оййовщщимщк расследования.

8.3. По каждому разумно обоснованному подозрению или установленному факту коррупции

будут инициироваться радзрш ощ *» Ш 'рЁжшш компетенции административных работников 
ОО.

8.4. Лица, виновные в нарушении требований наетоящей Политши, и о д а  б и т  привлечены к 

Жсциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по 
инициативе ОО, правоохранительные органов или иных ШЩ в порядке х  Но основаниям, 
предусмотрен н ы м законодательством; Российской Федерации.

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику ОО
При выявлении недостаточно эффективных пМШёвпЁ ЩЩШЖ& Политики или щ

ней процессов (З ^  либо при изменении зрвйШ йА  применимого законодатеадетва

руководитель 0 0  организует разработку и реализацию плана Щй#твий по актуализации 
настоящей Политики


