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It Общие положения
иаге «Положение# щ рррв! разраболц и дринятия Жокалыльш норштивнъш актов 

•■ ■ ■ р о са м  регулирован» правового ш н ш  ш должностных обязанностей 
■“ В МБДОУ Щ ш я й  ш д ш  10» ( щ т  во тексту « Положение) определяет 

■вешле требования 1  й а щ щ р р щ  рЩ рЙ И в зщщрвдр ЛСШИШШ: 'ш $ ж ю а и я&  актов 
1ЩЛО- «Детский сад М 1Й» Ёжиав по м и н - ттОШйи

№ н и е  устанавливает щ рйш  ТрабЬщщвж 1. Жормативяшм РШШШШ; — .их; 
Елгстовке. оформлеии% принятию, утверждению, щ. щщ^ внесению

«эис&ений и отмене.
нормативные ЩЩЖЙШ акты «даю тся Ш ШШШ и во м т ш ш т т  

мюволательства Рф, Закона РФ «Об образовании в  Российской Федерации# № 373 от 
122012 г. Трудового щ р ш  РФ (ХКРФ), |%таваДО¥„

- - лжальные акты ДОУ щ № щ ш  тйшьяо в пределах данного образоватишйбго убеждения и 
ак могут регулировать отношения вне его.

-ОНастоящее Положение является нормативным локальным * ш | 1 1  ж обязательно да* 
» —олнения всеми образо вате.1i ьных отношений.

^Локальные акты ж щ то гт  по Основным «опросам организации и осущеСтвжтая 
ооразовательной Ш И Ш 1  в ДОУ, а гак вопросам, решаментирушЩим правила 

жема воспитанников 1:Р К Ц  формы, периодичность ж порядок текущего контроля, 
самоконтроля, мониторинга, прядок и основания перевода, отчисления и восстановления 
■оспитанников^ порядок оформления возникновения, ириввш яю ти яэт  и прекращения 

_ сношений между ДОУ ж родителями (законными представителями) воспитанников.
ормы локальных я щ  положение воспитанников или работников ДОУ по

сравнению с положение^ установленным законодательством об образовании, х т т ш ш  
законодательством Дйбо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются 
н полчежат отмене в ДОУ.

1.4Локальные акты, «^ЕЕВШ щрщщ всем ц 0$р ъ тш ы  законодательства РФ,, щ ь в  
ооязательными я  исполнещщз у щ р в р я и !  образовательных отношений.

9ЛокаЛЬНЫе акты Д О У  РРШ М ВЕЖ  ЩЩЩ: И Л И  В отдельной части) В 
случаях:

* вступление в ЩЩГ акта, шрщтШШШт ДйМйа! локальный акт утратившим шшу;
*  вступление в щще Ш УО Ш И Шш большей .Юридической силы, норщг шшшфштя 

противоречат ШШШЭЯШШйШ рршшщр докальног® акта;
*  ЯРШ М ЙШ  Судом ШШЖ органом  государственной : м м ш  

ЯЩ Ш Ш Ш й  ш |  Д О У  ЦрщВ1ИрШУдр||| дейвтвж д и уу  законодательству.

Локальный | ^ с и л у ,  ащв и д — р я н м дм и м ^

2. Ц е л и и з а д а ч и 
_  1. Целями и ЩЩШШЖ ШйТояййрго Ш зшшиЛтт т гтлпш

создание щшшШ и согласованней И Ш  я ю щ а ж  ш т а  ШШ* 
обеспечение в нормотворческ(ЙЕ: ршмьщойши Д р К

Р » - совершенствование процесса подготовки, офоргйения, принятия и реалщашжЕ 
локальных акщщ •

| ^ . 'я редотвращение рщ щ рййяшш  р1и ш вш м ш : ж абразовшшньис
отношений в ДОЖ ^

3. Виды локальных актов " г 
.1. В соответствии ц Л РШ гш ярт ДОУ щ тШ ш ш рущ щ . м и » »

локальных актов: положения, постановления, решения, приказу распоряжения, инструкции, 
должностные инстружвд, правила. Представленный перечень видов Д й м ж  и м  ш  
является исчерньшающим.
3 2 Локальные ШШШ, ДОУ .ТШШУбШЖ классифиттирпджнгив 
а) на группы в- «ййтвш^щщ щ д гу г .
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вольные акты организациошто-раепоряДйтеяьного характера’ 
жальные акты, регламентирующие Юпросы организации образовательного процесса; 
жальные акты, регламеятирующйе т ш щ щ ш ш  работодателя 1  П отниками и 

р н к ш и ю  учебно-методической работы;
■■сальные акты, регламентирующие деятельность коллегиальных органов ЩЩ.

локальные акты, регламентирующие административную ж финансово-хозяйственную 
■ ^ ■ сж во сть  ДОУ;

локальные акты, обеспечивающие ведшие делопроизводства ДОУ. 
ж  критериям:

по степени значимости: обязательные и необязательные; 
по сфере действия: общего Характера и специального характера;

"  ___ 110 *?у г у  лиц: распространяющиеся на всех работников ДОУ й не распространяющиеся
*  работников учреждения”
- п о  способу принятия: принимаемые руководителем ДОУ единолично и принимаемые с 

м мнения представительного органа участников образовательных отношений-
СР° КУ Действия: постоянного действия в  бессрочные с определенным, сроком

по сроку хранения: постоянного хранения , 75 лет и .д р a s .

4.Порядок подготовки лоШ Н Ш  актов 
устанавливается следующий порядок ШЩШШШк я тшштмиш

-  . Инициатором подготовки локальных актов могут быть:
учредитель;
органы управления образованием^
администрация ДОУ в лице ее руководителя, заместителей руководителя; 
коллегиальные органы ш рюмшэмщ ДОУ; 
участники образовательных и ш т а а ^ ,,

Основанием для подготовки локшшного акта м ц в -  также являться изменения в 
дательстве РФ (внесение т ш т Ш *  издание новых нормативных правовых актов).

— роект локального акта готовится отдельным р Шшштшж или группой работников по
учению руководителя ДОУ, а  также коллегиальным органом ДОУ, который выступил с 

лхггветствующей инициативой.
~3 Подготовка локального акта в к л ю ч у  в себя изучение законодательных и иных 
нормативных актов, ЩЩШ Д Щ  регламенМрующих те вопросы, Которые
гредполагается отразить в проекте нового акта, и яа этой основе выбор его вида, содержания и 

представление его в письменной форме.
-.-^ Подготовка наиболее важных локальных актов (проектов решений собраний, педсоветов, 
коллегиальных органов, приказов, положений, правил) должна основываться на результатах 
шализа основных сторо» Р й н щ ш  ДОУ, тенденций е® рШЯййШ Ш сложившейся i iS p S p a ,

__ ° ®опРосам приема на работу, переводов* рзшшвшшЩ, предоставления отпусков
поощрении или привлечения сотрррнщ® к дисциплинарной или материальной 
ответственности издаются в р и и щ  в  соответствии с ТК РФ.
-АПроект локального акта мШет быть представлен на обсуждение. Формы представлейия для 
ж ж е н и я  могут бш ь различными, например, размещение проекта вокального акта на
• формационном стенде в месте4 Доступном для вШО§Щйго обозрения, м& сайте ДОУ, 
ааправление -цроекта заинтересованным лицш, Проведение соответствующего собрания с 
саллективньш 0®^1щрщем::.цр1^ва локального' актай it^s.

'  Сроки и порядок разработки проекта локального акта, порядок щ т  согласования 
устанавливается ШШШвдж актом по ЩрВШя@р®щэт»о#ряМ В ДОУ.
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5.Порядок принятия и утверждения локального акта 
■Яиальный ПК, Я|ршЁдайй11: процедуру согласования, подлежит црщкиРИ и утверждению 

^^■■одителемДОУ в соответствии с Уставом ДОЗ?*
■Локальные акты ДОУ могут приниматься Щ1овершшш£| йвщш шЁЬршшшшж трудового 

N■1 ни ива, 1Й ^ и и ш м м  Ш йШ * либо ШШЯ ЭШИеШйлыНШ йравйй: Щ 3¥ш наделенным 
^■■омочиями по ЕфИШЕВВй Ж>КШп1йМ йШйв в соответствии й зрйгавом ДОУ — по предметам их 
■Ккяия и компетенции.

'  Л При принятии лрщащщрЕ в | |  затрагивашпщх права воспитанников, р ш ш  мнение 
г рюителей.

5-5Не подщщщ! применению локальные ШШ, ухудшающие положение работников по 
сравнению # трудовым МВшЭДйел&йшо^ каийешжвным договором, соглашениями, а также 
локальные ЖЩ принятые в щрршрвдрк порядка :рчр11н fillff””*' ЩШЯЯШШШШВШШ органа 
работников.
5.4. Прошедший процедуру 1р лапщ" локальный iHf рВЩрЩРШШ |р1двйррШШ1Й. ДОУ. 
Троцедура утверщщщйй' #|р|рШ1ЙШШ ШЩШсЩ* ДШйй :л|ШШг З̂ рёЫвйдШедя ДЕМ". 

--5-Локальный акт в#щршет в силу Ш ШШШШЩ ^Ш М шшйт  в яод* лиЗв, в .«ручрр отсутствия 
такого указания, по '1й®е1Ш11й1 J  Шиёщщщряаж даежр даты принятия э&шшз&р ШШВЁВШШ акта. 
Датой принятия локального и и т  трййрйзвавд рв^риши:^Ш>В1КШШ1Ш; ДОУ, является дата 
такого утверждения.
5.6. После .рщр^ши1;,|р:каш»Н0РО Ш  Ш|Ш№рр1К щрщёщр* М В Ш И  е ним участников 
образо вательньгх Ш .КЮ®рьЩ распространяются 'ШШШУШШШШ данного локального
акта Ознакомление ФДШШаыШШ $*Шм оформляется в виде росписи щрзкщщщщ* лиц с 
указанием ознакомления дён01$ на самом ш ш ащ нщ ш  акте, irefia ш  ШЖШКШ диете
ознакомления, зз§щ!яашшщ £ ШЩ-*

6. О ф ормлениеяш анога акта 
Оформление локального акта выполняется ж соответствии р требованиями 

«Государственной системы обеспечения управления. Основные положения.
Общие требования ж дм ущ р ешг и; щ р й й м  ш ш ^ш ^ациопного обеспечШШЯЦ. 4  также 
нормами ■кУвя^шщрв’анйо! системы ЩЩШёШШЩЖ Унифицированная. система 
организациоШо-рашорядШ'еЯьйОЙ яйЩра®йШЭДЙ1 Требования Ш оформлению документов. 
ГОСТ Р §3§41 0вЯ' Постановлением Госстандарта России от 03.03.2001 И Йнет «О 
принятии И введении, в действие государствавного стандарта Российской Федерации»J*
При этом:
6.1,<5®рж^рц. ш ш ж ш гй акта ж н и д , обещечивать логичей&ое рвюшм д ш  правового 
регулирования.
6.2.Нормативные ЩЩщвШШШШ оформляются в-, виде пунктов, которые нумеруются арабскими 
цифрами # точкой щ  загоаювков не о№ют. Пункты могут ш щ рщ рцрщ я эщ подпункты, 
ко м рю  моррт ш ш т  Ф уш ш ^ ш ‘ ш ш  дщфршрр хрюРряяю,
ЁЖЗ^ййШавшяшм по o lts iiif  ..дакшиши- акты МШ^Е делиться на Хлавы, которые нумеруются
Р Р £ | ® 1® Я | Ш ^ р Ш К  И  М Н И И Ш И Я М Н Е .

(йИУЙШЕ в  акте графику, карты, яшёв^, то вшщ, как правило,
ДШЙЯН -<^й|МШ¥1йя а  виде приложений, л  щ щ ж ш . акта .з д р ш  иметь
ШШШ на эти
63. Локальный ц в  ф  щ щ ш яш ш ш ш ш  ЩШШШ шмвш. ш нш р&  яушуяшн» щ рмщ ,
&§,* Локальный ®ер изШРЙЯШ S3; 'и^ р и и и ш  языке РФ ж ш ш ш  соответствовать 
ш щ ргурю ш  шрш&С.

локального акта дейжша 'Йен* лш&Р1£Я 0&ШЯЙРШйЗ|> ШЯРШИЯ№ целям и 
.ЩрШй: правового регулирования, % ш а М  О&ШШШШШЩ. р ШШШШ Ш правильное
понимание давшгяи атаёагклгаля  акта.
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Щ локальных акяш даются определения ввоДШЙМИ, ззййШнесКйх и других
^■зьных терМЖШ>й| если они не являются оАЩШШШШШЯЯШ' If неупотребляемыми в 
риаггельствё ТМиД и и й  Федерации и региональном ЗИЯШВЩЮШМ8ШЬ 
|с допусжаетсв переписывание с Законов* HjSR’ здарвжррМЁШш: ЯП Р Д И В  в отсылочной 

H r

%  Основные требования к: Шкальным актам 
Ьиьные:: йШШ 'ЩШЩШШШШШШЯШШШШШХ* i  ЧрЙШШШЙШ

Положение должно содержаТй- мярдршмми обязательные рекввВИЁ обозначение вида 
исльного ш яв  Щ’Р дИМТИДИМЩ} грифы; принято, утверждеШз, согласовано, 
м ■ страционный номер, ЯШР^ шзкшйй&гв5ЯШЯ|1Й его наименованию; 0з1®йй||?: # наличии 
^вложения и согласования.
" . Правила долр*»ш дяяи^рввАв оШжШйИШШШ. реквизиты: вида
жжальношакта; его наименование, грифы принятия и утверждения; тек<й| соответствующий 
его наименованию; шмайрр о ШйИЯйК приложения, регистрационный :нйй®|1«
~-3.Инструкции должны содержать следующие обязательные реквизиты: йЙёШШИШШ вида 
локального акха; его наименование* грифы принятия Ж утверждения; щщщ>* соответствующий 
его наименованию; Я Ю ^ :IIналшчии приложения;^©ЯШ^РИМШШШ ВШЩР»
7 4 Ппгтянпйдйю»  мш ню  содержать следующие еЙязШВШМШВ1 р И Ш Ш  цЦ^иИрттпт вида 
локального' weotj йэ§; Наименование, место я  ШШ%£ принятия, тЩ/Ш? его
наименованию: должность, фамилию, инициалы и ПЩЯЁР лица, ивйНИМШР постановде!iие, 
оттиск печ а ж  .
7.5. Решения дншрявг содержать следующие йКйЭЯЯЖКЖйД! рйВйШШВй обозначений вида 
локального- як-тя̂  mmmi щ  дату п р яаащ , текИ| дошшйШЦ, ИШКИИШ Ш заодлись 
лица, принявшего решение, оттиск нёчаШ*
7.6 . Приказы и распоряжения руководителя ДОУ ЖЮЙИ8 содержать следующие обящтельные 
реквизиты: о вяяш н й е . вида локального 1ШШ. Ж -ШЙ наименование; место ж  Принятия, 
регистрационный номер» текс1| должность, фамилию, ЛШВДРбЯЖ it подпиеаье руководителя 
ДОУ. Приказы и распоряжения выполняются на бланке ДОУ.
7.7. Протоколы и акты должны содержать следующие обязательные рШВДХШШ! #§|Я1Щчение 
видя локального дота: ;мрр®о ж количество присуТОтвуШЩих; текст, 
содержащий повестку дня, описание хода, порядка и процедуры, совершаемых определенных 
(юридически зшдаишш) ШЁЯЯНЁ ж б о  ййЕрщщшнных фактов; должность, 
фамилию, «шщшяю. X ШЩЮй® ЯНИН li™ ^  ЙШШШЙЙЙЁЮ МП принимавших участие в 
составлении протокола или йШЬ
7.8. Прюр1южвг.,,,ж, перспективно — рланы яйдшюм Я^ррркШ! следующие 
обязательна® реквизиты; обозначение ЩрШ, МИЮИВЙ®' ШШЖ* место Ш JpSfy принятие

я  *Ш№Ж Локального щщ* &тетвМ1Я|ШШЗЙ1> ЯП Я Ш Ш 1 Р зг>
ЦJL Должностная иногрукпия работника должвй ££ р̂ршшь ШЩРРНШШР ррршляб общие 
д и д м ;  основные задачу права, ЗрЙИйИЩу и Ш#1- обязанности;
взаиможйствия^ ответственность Ж ЖЩИШШГВеннвв. и иВевоевреМённое выполнение 
(неисполнеййё) обязанностей, адру̂ рйвш^ршннж ДШЯШёРШШЩ ■ требования к
•шВшшшщё.
7.10. При разработке должностных инструкций работников рекомендуется руководствоваться:

■ EjppMtii: квалификационным ща̂ райШШЮШМ ДРШШИЛИЙ1 специалистов и
Служащих, раЗЯрй ^ЖИЛЕ̂ ЗЙШИКШЕЯШ! tlflBI ДЙИЖЙИЁШЯЙ! рйотяниж  образования»,
утверждённом прйказоШ М(Я11Щрш*ва йертвада [ инйчИЖ и ШЩШШШОР развития Российской 
Федерации от 26.08.2010 г. № 761л (зарегистрирован Минюст РФ (Я  06.10.10 г. рег.№ 186338), 
С изменениями, вн^ЩШР1м:-пр1нШШ11.МйНЖ11р§'ШШ;ЩррР?55Ран®*̂ й[: И ©ОЦШШЬНОГО развития 
РФ в  3 1.05.2011 в  №448н (зарегистрировав М Ш Ш ВМ Ш  01.07. SOI 1 г. рег.№ 11240).

• Квалификационным справочником ЦрО̂ #®?ШЙ рйИН^ ЖЙЩЩМ устанавливаются 
месячные оклады, утв. 11остан овлснием Госкомитета СССР по труду и социальным вопросам
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ВЦСПС #f! i i .  02 Д 984 г. №58/3-102 (с изменениями и ЩШШШШЯШШШШ-Щ' 13.12.1989 г. № 497/25- 
Ю) m

• Квалификационным справочником должностей и др> 
служащих (утв. Постановлением Минтруд* РФ «иг 21.08.1998 й  (в РИ> Приказов 
Минздравсоцразвития РФ от 14 марта 2011®. ЖВИ)

• Трудовым кодексом Российской Федерации
• Федеральными государственными ©бршшвшщфшрис ШШЩВ&КШШ цошкольного 

образования в РФ.
•  Профессиональным стандартом -ргёяШйЩ, у т щ ^ ж я р ™  приказом 

Министерства тауда и социальной защиты Российской Федераций от l i f e  «ЩШбря 2013 г. ЛШ 
544ц (вступает в силу с 01.01.2017 Тш Приказ Минтруда России о 25.12 .14 г . № 1Ш н  вступил в 
силу ® j e i $  Г .)  Педагог Педагогическая лргашйИШ» в щощкарветй* ШШШШ общем, 
основном $бШр9$р ЩНШ&ЙК общем образований) (восижгатель, учитель)
7.11.При подготовке локальных ШШ| р а д р щ р м ™  социально-трудовые — Я  
(например, коллективный договор, правила внутреннего распорщш НЕ др.) след>^-
руковож,Р№Рж ;я -ре11&^ЩШ£Ш®в # PS?»’ , *
7.12.Среди локальных актов ДОУ высшую юридическую ШЖЩ «гост Устав ДШ » Поэтому 
принимаемые в ДОУ локальные ййШ не должны его Уставу.

8. Документация

8.L Д м я » и  акты пршшдят процедуру регистрации в жшдаальяом м % р м ь  
8.2.0ЙШШШЮй1: решстрации п о д л е щ  положения, правила, и н дук ц и й , яраш ш  и 
распоряжения ЯШводШйпя ДОУ.
8.3* Регистрацию Щ§кальных актов осущеШвлШ£ S ipp aiS  ашщронзвоййШЕ
■ ш и юв инструкции по делопроизводству в ДОУ.
8.4. Регистрация положений,, правил и ивкафукций щржствляда'ся не позднее дня их 
утверждения руководителем ДОУ, приказов и распоряжений руководителя ДОУ не позднее 
дня jpc издания.

9. Порядок внесения изменения и дополнений в локальные акты

§Л. В действующие в ДОУ локальные акты м о г у т  быть вйайИШ йЗменения КЩШЖШЖЖ 
H r  Порядок внесения изменений и дополнений в локальные акты ДОУ определяется в самих 
вокальных актах. В остальных случаях изменения и дополнения осуществляются в следующем
щ р р р ш  ............................
М Л  - «ражмш 1ршр1аж1 :«:даШйШИ1  т $т иШ Ш Ш  I  Порядке, установленном в локальном
нормативном акте, на оснований ЯИМВ амяД И ЯИМВД и
o f f  изменения и дополнения в локальные акты: положения принятые без согласования с  
органом управления (коллегиальным; ЩШШШ* программы, PiBlllig j
постановления, решения, приказы и распоряжения руководителя ДОУ, вносятсяjiyreM  издания 
приказа рушШ ШЯ® ДОУ -О вЯШШИИ ЩШШШШШШ я  .ййШИЖЖ Нормативный

’ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
§ ,Й.И изменения: ш ЩШШШ* в шШШШЩ принятые жШЖ- ШШШШ Ш  ■ коллегиальным 
органом, вносятся ЩШЖ щ издания п$Ш Ш  :|рйэвояшр1 ДШУ % ЗИййЯВИ изменений или 
дополнений в локальный акт с предварительным получением от него согласия.
9.3.Изменения и дополнения в Ш ИШ ЯД акт вй||В1®Ю I  «Ю ? Я даты, в приказе о
внесении изменений или щшШШШВА в шзшздрЙ а в Шр&е отсутствия
указания в нем даты — по моте*1йШ» 7 Ш И И р м »  ;рЮЙ i  даты вступления приказа о 
внесении изменений или дополнений в;я#Ш1ШШ ШЕЖЯШ*
9 Д  Изменения и дополнения в предписания И ‘фебования, пройзжолы и акты, акты о признании 
локальных актов утратившими силу, не вносятся.



10. Заключительные положения
10.1.Настоящее Положение подлежит обязательному согласованию с коллегиальным органом.
10.2. Положение вступает в силу с даты его у тверждения руководителем ДОУ.
10.3.Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения о локальных актах.
10.4.Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат в 
соответствии с действующим законодательством РФ, ДтаМирМ ДОУ и иными ЛШйдИШШ 
нормативными актами ДОУ.
10.5.3а неисполнение или ненадлежащее исполнение требований, цяюовленных в ЯШНШРс 
актах ДОУ:
• сотрудники ДОУ несут (Шй^®ШШ|рсть в соответствии с Уижавйм ДОТ, ТК РФ|
• . ПрЩЙШИМШИЗ ТИШРЯРДЯШ ДС^И несут ответственность в 
порядке и формах, прея^й^трвШйгИШ' законодашяшашк MS* локальными нормашвными 
актами ДОУ, ¥Щ0ю&мМЭУ.


